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Année universitaire 2025-2026

Formations proposées
« BTS Comptabilité et Gestion
e DCG - Diplome de Comptabilité et de Gestion
 DSCG - Diplome Supérieur de Comptabilité et de Gestion

Ce livret d’accueil a été congu pour vous fournir toutes les informations essentielles afin de
bien démarrer votre formation.Nous vous souhaitons une expérience enrichissante et réussie.

Acces a I’'IMA
Adresse : 35 Rue Savier 92240 Malakoff
E-mail : contact @institut-metierdavenir.com.

Numéro de téléphone : +33782311275 & +33651353192



IMA

INSTITUT DES METIERS D'AVENIR

W
Sz

PRESENTATION DE L’IMA

L Institut des Métiers d’ Avenir (IMA) place la professionnalisation de ses apprenants au cceur
de sa mission. Notre engagement est clair : favoriser 'intégration durable de nos ¢tudiants
dans le monde professionnel en leur offrant des formations reconnues, ancrées dans la réalité

des entreprises et centrées sur le développement de compétences opérationnelles.
Notre approche repose sur trois piliers fondamentaux :

e L’intervention d’enseignants issus du monde de I'entreprise, apportant une vision
concréte des enjeux professionnels ;

e Une pédagogie fondée sur la conduite de projets, favorisant |’autonomie, la rigueur et
I"esprit d’initiative ;

e Une immersion réguliére en entreprise, permettant a chaque apprenant de consolider
ses acquis dans des contextes réels de travail.

A I'IMA, votre premier jour marque déja votre entrée dans le monde professionnel. Vous
n'étes pas un simple étudiant : vous étes un futur acteur du développement économique, traité
avec le sérieux et I’exigence que requiert votre futur métier.

Noire modeéle pédagogique

Notre modele éducatif s’articule autour de la professionnalisation et du renforcement des liens
avec les entreprises partenaires. Notre ambition est de développer les compétences techniques,
analytiques et managérialesde nos apprenants afin de les rendre immédiatement opérationnels
et attractifs sur le marché de 1’emploi.Mais comment choisir une orientation professionnelle
lorsque 1'on connait peu I'entreprise ou le secteur d’activité ciblé ? Les formateurs de I'I[MA
sont la pour vous accompagner. Ce sont des professionnels chevronnés, exercant des
fonctions de direction et disposant d'une solide expérience de terrain. Leur expertise, leur
savoir-faire et leur réseau vous seront pleinement accessibles.
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L’IMA : Formateur et Accompagnateur de Talents

L’Institut des Métiers d’Avenir (IMA) est un établissement d’enseignement supérieur qui
propose des parcours diplomants de nmiveaux BTS, DCG. DSCG .Bachelor . Grace a ses
activités pedagogiques, de conseil et d’accompagnement, I'IMA se positionne comme un
acteur de référence dans le domaine de la formation professionnelle, en lien étroit avec les
besoins évolutifs du marché du travail.

Notre offre de formation repose sur des filiéres a forte employabilité, soigneusement
sélectionnées pour répondre aux attentes des entreprises, notamment :

« BTS Comptabilité et Gestion
o DCG - Dipléme de Comptabilité et de Gestion
« DSCG - Diplome Supérieur de Comptabilité et de Gestion

Ces programmes sont développés par 'IMA ou en partenariat avec des institutions
universitaires reconnues, en France et a [’international.

L’IMA : Passeur de Savoirs et d’Expériences

Grace a son réseau solide de partenaires économiques et académiques, I'IMA s’impose
comme un pont essentiel entre le monde académique et le monde professionnel. Noire
ambition est d’assurer unetransmission fluide des savoirsvers les savoir-faire, tout en intégrant
les retours d’expérience concrets des acteurs du terrain. Cet équilibre entre théorie et pratique
est garanti par un corps enseignant de hautniveau, composé en grande majorité d’experts de
renommeée internationale : enseignants-chercheurs, consultants, dirigeants d’entreprise et
professionnels aguerris. Leur double expertise, académique et opérationnelle, constitue un
atout majeur dans ['accompagnement de nos apprenants vers la réussite.
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L’IMA en quelgues mots

Depuis sa création en 2023, I'Institut des Métiers d’Avenir (IMA) s’est imposé comme un
établissement de référence dans les domaines de la formation professionnelle, du coaching
stratégique et du conseil en gestion. Porté par une vision résolument tournée vers |’excellence
opérationnelle, I'IMA a congu son offre autour d'une approche transversale de la gestion des
organisations, avec un positionnement affirmé dans le secteur des services.S’il s’adresse & une
grande diversité d’acteurs économiques, I'IMA a développé une expertise reconnue dans la
formation et I'accompagnement des cadres et des professionnels du secteur comptable,
financier et de la gouvernance d’entreprise.

Une pédagogie fondée sur l'intégration des savoirs et de la pratique

L’IMA s’appuie sur un alliage étroit entre rigueur académique et expérienceprofessionnelle,
offrant des formations a la fois exigeantes, contextualisées et pleinement adaptées aux réalités
du terrain. Ce modéle repose sur |'intervention conjointe :

« De professionnels expérimentés, occupant des fonctions a haute responsabilité dans
les domaines de la comptabilité, du conseil, de I'audit et de la finance.

o D’enseignants-chercheurs de haut niveau, garants de la solidité théorique des
contenus.

e D’experts en stratégie et en prospective, qui contribuent a ["acquisition de
compétences ftransversales, notamment en matiére d’anticipation des mutations
économiques et de prise de décision en environnement complexe.

Cette approche intégrée constitue 1'un des piliers pédagogiques majeurs de I'IMAet confere a
ses formations une pertinence et une valeur ajoutée immeédiatement reconnues sur le marché
du travail.

Une ouverture internationale au service de 'ambition professionnelle

Fort d'un réseau étendu de partenariats académiques et professionnels répartis sur les deux
continents (Europe, Afrique). L’Institut des Métiers d’Avenir (IMA) offre a ses apprenants
des opportunités internationales concrétes et enrichissantes.
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Le Dipléme de Comptabilité et de
Gestion, est un diplome d'état de
niveau licence (bac +3).

Il constitue le socle du cursus de

)
D I P LO M E D E I'Expertise-Comptable en permettant
d'obtenir les connaissances de base
dans les domaines de |la comptabilité et
- de la finance d'entreprise.

Co M pTABI LITE ET Les grandes mutations, les évolutions
technologiques et organisationnelles

constantes, exigent d'un titulaire de ce

diplérme une forte technicité tant dans

GESTION DCG le domaine comptable que juridique et
économique.

™ RENTREE ) @ DUREE )

Début 2 ans 2 jours a I'écol
septembre 3 joursen
entreprise

I?—LPREREQUls ( ADMISSION
(& )

Bac +2 valide A partir de Formation
(BTS Janvier prise en

Comptabilité Dossier de char
. o ge par
%‘Eﬂ'ontﬁ)u DFL(JZI candidature I'OPCO
L Ot IO’I" et entretien de
L QCLIVE R motivation

ACCESSIBILITE
Etablissement de 5éme

Ballhtie FacemseilitG. LA FORMATION

handicap. —

— Professeurs certifiéset
professionnels intervenant dans le
cadre de la formation

— Préparation au diplome : Controle
continu - Examen blanc
Epreuves nationales du DCG en fin de
chaque années scolaire qui valident le
diplome

LES OBJECTIFS

. —> Pouvoirassurer le suivi comptablede

I'établissement et des comptes annuels

—> Participer aux prises de décision au

niveau de la gestion financiere
et controle de gestion



LE PROGRAMME

AXE 1 > Droit des affaires

AXE 2 > Gestion comptable

UE 1: Fondamentaux du drojt* et financiere

UE 2 : Droit des societes et des groupements UE 9 : Comptabilité*

d'affaires UE 10 : Comptabilité approfondie

UE 3 : Droit social UE 11 : Contréle de gestion

UE 4 : Droit Fiscal UE 6 : Finance d’entreprise

AXE 3 > Analyse AXE 4 > Droit des affaires
économique et managériale UE 8 : Systeme d'information de gestion*

UE 13 : Communication professionnelle*

UE 5 :Economiecontemporaine*
UE 12 : Anglais des affaires

UE 7 : Management

‘enseignements validés par dispense suite a l'obtention d'un Bac+2 (BTS Comptabilité et gestion, DUT GEA ou equivalent)

2?

Poursuites d'études

Dipléme Supeérieur de Comptabilite Pour plus d'informations,
. rendez-vous sur notre site
et de“Geonr‘w (DSCQG) ) . SR
Mastere audit et controle de gestion SIRET :978 635 787 00010

Site : https://institut-metiersdavenir.paris/
Tél : +33782311275
E-mail : contact@institut-metiersdavenir.com

Débouchés professionels N° Qualiopi : QUA008798

Collaborateurdans un cabinetcomptable

Chef comptable de PME

Assistant du contréleur de gestion Q 35 Rue SAVIER malakoff 92240.

29 rue Voltaire malakoff 92240.
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DIPLOME SUPERIEURDE
GESTION ET DE COMPTABILITE
(DSGC)

EN INITIAL, EN APPRENTISSAGE, EN FORMATION CONTINUE, EN PRESENTIEL OU EN DISTANCIEL

Le DSGC confere le grade de master et ouvre la voie au stage d’expertise
comptable. Il permet d’acquérir une formation approfondie préparant aux
métiers de la comptabilité, du contréle de gestion, de 'audit et de la finance.

Auditeur interne en entreprise,association,

Bac+5 ; diplome d’établissement de niveau 7 : ; 20
(ex- niv’eaf 1) établissements publics, collectivités locales.

Collaborateur en cabinet d’expertise comptable
ou d’audit visant 'expertise comptable.
Contrdleur de gestion.

Directeur comptable.

Directeur administratif et financier.

30 ECTS par semestre, 120 ECTS au total

DGC IMA ou DCG de I’Etat.

Master ou dipléme conférant le grade de master ; . ;
Préparez simultanément le DSGC de I'IMA et

le DSCG de I'Etat et obtenez une chance

délivré en France ou dans un autre Etat membre de
I’Espace européen de I'enseignement supérieur.

Accés dérogatoire par la VAPP (inscription possible supplementaire d ebtenir votre diplome.
seulement au DSGC).

Cette formation se prépare en 2 années d’études.

En 2 année, un stage de 16 semaines est obligatoire,
qui fera 'objet d’une soutenance.

Candidature 30/07/2025 ___24 /02/2026
Inscription 01/01/2026----28/02/2026

Inscription au stage d’expertise comptable
en qualité d’expert-comptable stagiaire.




N°d'UE Intitulé du cours Gestion ECTS

TEC 211 juridique, fiscale 15
et sociale

TEC 212 Finance 15
Management et contrdle 15

TEC 213
de gestion

TEC 214 Comptabilité et audit 15

TEC 215 Management des systémes 15
d’infomation

TEC 216 Mémoire professionnel 15

TEC 217 Anglais des affaires 15

UE DSGC 1 ™ année UE DSGC 2e année

Conditions d’obtention

Pour obtenir le DSGC IMA : Il faut avoir préparé toutes
les UE du DSCG dont au moins 3 UE du DSGC a I'IMA et
obtenu une moyenne générale de 10/20, sans note
inférieure a 6/20 (la note retenue pour la moyenne par
UE sera la meilleure entre I'IMA et I’Etat).

Pour obtenir le DSCG de I’Etat : Les titulaires du DSGC
IMA doivent passer les UE 1 et 4 du DSCG de I'Etat et
obtenir une moyenne sur ces UE supérieure ou égale a
10/20 sans note inférieure 4 6/20).

Modalités d’enseignement

: En formation initiale en présentiel ou en distanciel.

Choix du nombre d’UE suivies par année
universitaire ( a la carte).

@ Formation continue et validation des acquis possible.
Formation en cours renforcés possible (144 heures

au lieu de 72 heures de cours par UE et par année).

Formez-vous en alternance

Ne payez pas de frais de formation.
Percevez un salaire mensuel.

Bénéficiez du réseau d’entreprises de 'IMA.
Gagnez en expérience professionnelle.

Rythme d’alternance

DSGC1: UE211, 212,213

Lundi, mardi, mercredi : en entreprise

Jeudi, vendredi, mercredi (en période fiscale) : en cours
DSGC2 : UE 214, 215, 217, 218

Lundi, mardi, mercredi (en période fiscale) : en cours
Mercredi, jeudi, vendredi : en entreprise

Dates clés en alternance
Année universitaire du 08/09/2025 i fin juin 2026.

Compris dans chacune des formules

# Supports decours enligne,papieren option.
® Webconférences & révisions en ligne et en différé.
#1 point de bonification possible.

‘. 00 33782311275

ﬁ contact@institut-metiersdavenir.com

LTI

J www.institut-metiersdavenir.paris

¢

35 Rue SAVIER malakoff 92240.
29 rue Voltaire malakoff 92240.
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BTS Comptabilité et Gestion

Diplome Conforme au référentiel de 'TEDUCATION NATIONALE en vigueur.
Chaque stagiaire bénéficie d'un accompagnement tout au long de son parcours
par un conseiller en formation ou par le réeférent handicap pour tout
bénéficiaire de I'obligation d’'emploi travailleur handicapé

I DUREES ET MODALITES DE FORMATION )

Formation en contrat d’apprentissage En formation continue sur 10 mois :
sur 24 mois > Formation a plein temps 39 heures
> 2 jours de cours par semaine par semaine

> 1100 a 1350 h en Centre si le > 1100 heures en Centre et 450
stagiaire est de niveau IV ou s'il a 3 ans heures en Entreprise minimum (cf
d'expérience professionnelle calendrier joint)

-

Emplos visés OBIJECTIFS

> Assistant(e) Comptable

> Assistant(e) de Gestion

> Comptable Clients, Fournisseurs,

> Gestionnaire de Paie,

> Assistant(e) Controleur de Gestion.
Vous intégrerez de préférence des

Activités exercées

> Contréle et traitement comptable des
opérations commerciales,

> Controle et production de l'information
financiéere,

> Gestion des obligations fiscales,

entreprises de petite structure comme
comptable unique ou au sein d'un service
comptable dans les entreprises de plus

& i a s s ga » > i I i
grande dimension, entreprises spécialisées Gestion des relations sociales,

ou organismes prestataires de gestion, > Analyse et prévision de lactivite,

dans |e secteur associatif ou bien méme
dans les services comptables et financiers
du secteur public.

> Analyse de |a situation financiere

Evolution de 'emploi

> Soit par I'évolution du poste lui-méme,
du fait de la croissance de |'entreprise,

> Soit vers un nombre croissant d'activités
déléguées en fonction de l'expérience, des
compeétences et des qualités personnelles
de l'assistant,

> Soit l'assistant peut s'orienter a terme
vers la reprise d'une PME.

Poursuites d'Etudes

> Licences Professionnelles



PRE-REQUIS

Savoirs : bonne culture générale, intérét pour les
> Etre Titulaire ou ayant le niveau BAC GENERAL, domaines économique et juridique, calculs de
TECHNOLOGIQUE ou PROFESSIONNEL. colits, activités comptables et de gestion.

> Avoir fini la scolarité menant a un dipléme de > Savoir-faire : informatique, esprit de synthése et
niveau 4. d'analyse.
> Savoir-étre : organisation, rigueur, autonomie,
motivation.

VALIDATION

Préparation et inscription auprés des services de |'Education Nationale, pour I'obtention du dipléme d'Etat
Brevet de Technicien Supérieur Comptabilite et Gestion

Nos formations ne donnent pas lieu & une validation par bloc de compétences ni de niveau d'équivalence ou de passerelle

EPREUVES MODE COEFF DUREE
E1 Culture générale et expression Ecrit 4 4h
20 mn + 20
E12 Communication en langue vivante étrangére Oral 3 5
mn prépa
E2 Mathématiques appliqués Ecrit 3 2h
E3 Culture économique, juridique et managériale Ecrit 6 4h

E4 Traitement et controle des opérations
comptables, fiscales et sociales

> Etude de cas Ecrit 9 4h30
> Pratiques comptables fiscales et sociales Oral 4 30 min
ES Situations de contrdle de gestion et d'analyse Oral 5 30 min
financiére

Eé Parcours de professionnalisation Oral 5 30 min
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CONTROLE ET TRAITEMENT COMPTABLE DES OPERATIONS COMMERCIALES

Activité 1.1 Analyse du systéeme d'information comptable (SIC),

Activité 1.2 Controle des documents commerciaux,

Activité 1.3 Enregistrement et suivi des opérations comptables

relatives aux clients,

Activité 1.4 Production de |I'information relative au risque client,

Activité 2.1 Conduite d'une veille réglementaire nécessaire a
I'établissement des comptes,

Activité 2.2 Réalisation des travaux comptables relatifs a la
constitution de |'entreprise et 'évolution du capital,

Activité 2.3 Réalisation des opérations d'inventaire,

Activité 2.4 Production des comptes annuels et des situations
intermeédiaires,

Activité 3.1 Conduite de la veille fiscale,
Activité 3.2 Traitement des opérations relatives a la TVA,

Activité 4.1 Conduite de |a veille sociale,
Activité 4.2 Préparation des formalités administratives de gestion
du personnel et information des salariés,

ANALYSE ET PREVISION DE L'ACTIVITE

Activité 5.1 Identification de la structure des coiit

JActivité 5.2 Calcul, contrdle et analyse des coits de revient des

activités, produits et services de l'organisation,

CONTROLE ET PRODUCTION DE L'INFORMATION FINANCIERE

GESTION DES OBLIGATIONS FISCALES

GESTION DES RELATIONS SOCIALES

Activité 1.5 Enregistrement et suivi des opérations relatives aux
fournisseurs,

Activité 1.6 Réalisation des rapprochements bancaires
(comptabilité de trésorerie),

Activité 1.7 Contribution a la performance du processus

« Contrble et traitement comptable des opérations
commerciales » et la recherche de |a sécurisation des
opérations.

150H.

Activiteé 2.5 Suivi comptable des travaux relatifs a
I'affectation des résultats,

Activité 2.6 Sauvegarde et archivage des documents
comptables,

Activité 2.7 Production d'informations nécessaires a la

consolidation,

Activité 2.8 Contribution a la performance du processus «
controle et production de l'information financiére » et la
recherche de la sécurisation des opérations.

150H=-

Activité 3.3 Traitement des opérations relatives aux
impots directs,

Activité 3.4 Traitement des cas particuliers et autres
impots.

150H .

Activité 4.3 Gestion comptable de la paie et information
des salariés,

Activité 4.4 Conftribution a la performance du processus «
Gestion des relations sociales » et la recherche de la

sécurisation des opérations.
130H,

Activité 5.3 Preévision et suivi de |'activite,
Activité 5.4 Mise en place d'une gestion budgétaire,
Activité 5.5 Elaboration des tableaux de bord

opérationnels




ANALYSE ET PREVISION DE L'ACTIVITE

Activité 5.1 Identification de la structure des cout Activité 5.3 Prévision et suivi de l'activite,
JActivité 5.2 Calcul, contréle et analyse des colts de revient des Activité 5.4 Mise en place d'une gestion budgeétaire,
activités, produits et services de 'organisation, Activité 5.5 Elaboration des tableaux de bord

opérationnels

130H.

ANALYSE DE LA SITUATION FINANCIERE

Activité 6.1 Analyse de la performance de |'organisation, Activité 6.4 Analyse de la trésorerie et de la solvabilité de
Activité 6.2 Analyse de la rentabilité d'un investissement, I'organisation,
Activité 6.3 Analyse de I'équilibre financier de l'organisation, Activité 6.5 Analyse des modalités de financement,

Activité 6.6 Analyse dynamique des flux financiers.

FIABILISATION DE L'INFORMATION ET DU SYSTEME D'INFORMATION COMPTABLE (SIC)

Culture Gen?rale et LV1 ANGLAIS C_u!ture Economlq'u?,
Expression Juridique et Managériale

> Compréehension de documents écrits,
> Production et interaction ecrites,
> Production et interaction orales.

> Appréhender et réaliser un message écrit,
> Respecter les contraintes de la langue écrite,

> Analyser des situations auxquelles

> Répondre de facon argumentée 3 une . .
eton ek kb felation uee Tes Mathématique 70 H > Proposer des solutions argumentées et
mobilisant des notions et méthodologies
adaptées aux situations proposées,

> Etablir un diagnostic (ou une partie)
préparant une prise de décision
stratégique,

> Exposer ses analyses et ses propositions
de maniére cohérente et argumentée.

documents,
> Communiquer oralement,

> Traitement de l'infermation chiffrée
> Calcul des propositions et des prédicats
Statistique descriptive

> Analyse de phénomeénes exponentiels

> Probabilités

S'adapter 3 la situation : maitrise des
contraintes de temps, de lieu, choix des
moyens d'expression approprieés,

Organiser un message oral : respect du
sujet, structure interne du message.

Siege social :35 Rue Savier 92240 malakoff.

SIRET :978 635 787 00010. Site :
https://institut-metiersdavenir.paris/
Teél : +33782311275
E-mail : contact@institut-metiersdavenir.com.
N° Qualiopi : QUA0O08798



\DEROULEMENT DE VOTRE FORMATION

Votre formation se déroulera en ligne ou en présentiel selon la formule choisie.
Elle comprend plusieurs modules progressifs, accessibles via Zoom et
accompagnés de supports numériques. Un test de positionnement initial peut étre
réalisé pour ajuster les contenus a vos besoins. Vous aurez des évaluations
intermédiaires et une évaluation finale.

De¢lai d’attente pour rentrer en formation entre une semaine a 15 jours

4. VOS DROITS ET OBLIGATIONS

e Vous avez droit @ un accompagnement personnalisé tout au long de votre
parcours.

* Vous devez respecter les horaires, le reglement intérieur et faire preuve de
respect envers les autres.

e Toute absence doit étre justifiée.

o Vous disposez d'un droit d’acces, de rectification et de suppression de vos
données personnelles (RGPD).

5. ACCESSIBILITE

L’IMA s’engage a proposer des adaptations pédagogiques pour les personnes en
situation de handicap. Merci de signaler toute situation particuliere des
I’inscription.

6. MEDIATION & RECLAMATIONS
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\Toute réclamation peut étre adressée a contact@institut-metiersdavenir.com

Une réponse vous sera apportée dans un délai maximum de 15 jours.
Conformeément a |’article L.612-1 du Code de la consommation, vous pouvez
recourir gratuitement a3 un médiateur de la consommation.

7. DOCUMENTS UTILES

e (Conditions Générales de Vente (CGV)

* (Conditions Générales d’ Utilisation (CGU)

e Reglement intérieur IMA

e Programme de formation personnalisée

Tous ces documents sont consultables sur notre site ou remis sur demande au
format PDF.

REGLEMENT INTERIEUR DE L’INSTITUT DES METIERS D’AVENIR
(IMA)

PREAMBULE

L’Institut des Métiers d’Avenir IMA a pour vocation de dispenser des formations
professionnelles de haut niveau., permettant a chaque participant d’acquérir des
compétences reconnues et adaptées aux exigences du marché du travail. Ces
formations couvrent des domaines essentiels tels que I'entrainement mental, le
bien-étre au travail, la gestion du stress, ainsi que la communication et la
négociation. Le présent reglement intérieur vise a encadrer |'organisation et le
bon déroulement des formations, tout en garantissant a nos ¢tudiants un
environnement d’apprentissage respectueux, rigoureux et propice a leur
épanouissement.
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\Chapitre I : Objectifs des Formations
Article 1 : Objectifs pédagogiques

Les formations proposées par I'IMA ont pour but de délivrer des formations dans
les domaines suivants :

« Communication et négociation
A venir ...

* Entrainement mental des sportifs
* Bien-étre au travail

» Gestion du stress

Chaque formation est structurée sur une période défini par le programme,
comprenant plusieurs modules de d*heures défini dans le déroulé pédagogique. A
I"issue de la formation, les étudiants doivent réussir une évaluation finale pour
obtenir leur attestation de formation.

Article 2 : Programme de formation

Les programmes sont organisés de maniére a répondre aux besoins professionnels
actuels. Chaque formation est répartie sur plusieurs modules d’heures défini dans
le déroulé¢ pédagogique. L'organisation des cours, leur contenu, ainsi que les
modalités d’évaluation sont définis par [’administration pédagogique de I'IMA,
conformément aux objectifs du programme.
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Chapitre II : Admission et Inscription

Article 3 : Conditions d’admission

L’admission a I'IMA se fait sur dossier. Le dossier d’inscription doit comprendre

Un formulaire d’inscription diment rempli.

Le cas échéant, des justificatifs de qualifications antérieures (dipléomes,
certificats, expériences professionnelles pour valider les pré requis si
mentionné).

L’'IMA se réserve le droit de sélectionner les candidats en fonction de la
pertinence de leur projet professionnel et de la capacité d’accueil de
I’établissement.

Article 4 : Procédure d'inscription

Les inscriptions sont ouvertes toute |’ann¢e. L’inscription est validée apres
I"entretien d’adhesion.

Chapitre III : Organisation des Cours

Article 5 : Horaires et fréquences des cours

Les cours sont dispensés selon un emploi du temps préalablement défini via un
planning de formation. Les stagiaires doivent respecter les horaires des cours et
veiller & leur ponctualité. L’absence répétée ou injustifiée aux cours pourra
entrainer une ré¢valuation de I'inscription a la formation.
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Les stagiaires seront évalués au milieu et & la fin de chaque formation par des
tests écrits, des présentations orales ou des travaux pratiques. L'évaluation
finale, portant sur ['ensemble des compétences acquises, déterminera la
délivrance de 'attestation de formation.

hapitre IV : Comportement et Discipline

Article 7 : Respect des régles de conduite

Les stagiaires sont tenus d'adopter un comportement respectueux et professionnel
en toutes circonstances. Le respect des formateurs, des autres stagiaires et du
personnel administratif est primordial.

Toute forme de discrimination, de harcelement, de comportement perturbateur ou
d’incivilité sera sanctionnc¢e, Les stagiaires doivent ¢galement respecter les
espaces et le matériel mis a leur disposition.

Article 8 : Boissons alcoolisées

Il est interdit aux stagiaires de pénétrer en état d’ivresse dans |'organisme ou
d’assister au cours aussi, ainsi que d'y introduire des boissons alcoolisées.

Article 9 : Interdiction de fumer

En application du décret n® 92-478 du 29 mai 1992 fixant les conditions
d’application de 'interdiction de fumer dans les lieux affectés & un usage
collectif, il est interdit de fumer dans les salles de cours.
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Une enquéte de satisfaction est proposée a chaque fin de formation afin de
recueillir 1’avis des stagiaires. Les résultats sont analysés pour améliorer
continuellement nos prestations.

Fait a Paris, le 01/07/2024
Le Directeur de |’'Institut

M Jaoued BOUSLIMI

Contacts et Informations Utiles

Coordonnées de I'Institut :

Adresse (bureau administratif) : 35 Rue Savier 92240 Malakoff
Adresse (locaux d’enscignement) : 35 Rue Savier 92240 Malakoff
Courriels : contact@institul-metierdavenir.com

Site web : hups:/institut-metiersdavenir.paris/.
Espace libre — Vos suggestions pour le prochain livret d accueil

* Vous pouvez nous faire part de vos propositions d’amélioration pour le futur livret
d’accueil a 1’adresse suivante :
Courriel : contact @institut-metierdavenir.com
* Objet du courriel : Proposition(s) pour le prochain livret d’accueil
Niveau concerné : (ex. BTS — lére année)
Nom et prénom(facultatif) :

L IO BN I




